АДМИНИСТРАЦИЯ    
КРЫЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО   КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

05.12.2022 г.                                      с. Крыловка                                           
 № 37 - од

О внесении изменений в  распоряжение администрации Крыловского сельского поселения № 30-од от  10.10.2022г. "Об  утверждении  Правил  внутреннего  трудового  распорядка администрации Крыловского сельского поселения Кировского муниципального района Приморского края"
В соответствии с "Трудовым кодексом  Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 04.11.2022) 
1. Внести следующие изменения в  распоряжение администрации Крыловского сельского поселения № 30-од от  10.10.2022г. "Об  утверждении  Правил  внутреннего  трудового  распорядка администрации Крыловского сельского поселения Кировского муниципального района Приморского края":           
1) в подпункте в) пункта 2.2 части 2 Правил после слов "трудовую книжку" добавить слова "и (или) сведения о трудовой деятельности";
2) в подпункте г) пункта 2.2 части 2 Правил   слова "страховое свидетельство государственного пенсионного страхования" заменить словами  " документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа";

3) в подпункте г) пункта 2.3 части 2 Правил после слов "трудовую книжку" добавить слова "и (или) сведения о трудовой деятельности";

4) в подпункте  е) пункта 2.3 части 2 Правил слова "страховое свидетельство государственного пенсионного страхования" заменить словами " документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа";

5) пункт  11.7 части 11 Правил изложить в новой редакции "В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  в администрации Крыловского  сельского поселения и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140  Трудового Кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой."
            2.  Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания. подлежит обнародованию в установленном порядке и размещению на официальном сайте администрации Крыловского сельского поселения   в сети Интернет http://krilovka.ru.
           3. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Врио главы 

Крыловского сельского поселения                                                               В.С. Медведев

