РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ   ПРИМОРСКИЙ  КРАЙ

КИРОВСКИЙ   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   КОМИТЕТ

КРЫЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ

( четвертый  созыв)

РЕШЕНИЕ

13.07.2022  года
                            с. Крыловка                                                       № 75

Об утверждении «Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении»

    В соответствии со ст.17 Федерального  закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от  04.06.2007г  N 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь ст. 41  главой  V Устава Крыловского  сельского поселения, принятого решением муниципального комитета   Крыловского   сельского  поселения №  220  от   26.01.2015   года (в ред. реш. № 233 от 29.04.2015; реш. № 237 от 15.05.2015г; реш. № 243 от 17.07.2015; реш.  № 248 от 09.09.2015; реш. № 27 от 11.05.2016; реш. № 28 от 17.05.2016; реш. № 40 от 19.08.2016; реш. № 58 от 23.03.2017; реш. № 66 от 11.07.2017; реш. № 71 от 13.11.2017; реш. № 90 от 25.01.2018; реш. № 94 от 27.02.2018; реш. № 95 от 27.03.2018; реш. № 96 от 03.05.2018; реш. № 98 от 07.05.2018; реш. № 111 от 09.10.2018; реш. № 127 от 26.02.2019; реш. № 133 от 08.04.2019; реш. № 164 от 11.03.2020; реш. № 23 от 01.03.2021; реш. № 26 от 16.04.2021; реш. № 32 от 18.06.2021; реш. № 34 от 09.08.2021; реш. № 60 от 20.12.2021), в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе и муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, муниципальный комитет Крыловского  сельского поселения 

РЕШИЛ:

            1. Утвердить «Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении» (прилагается). 

            2. Установить, что «Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении» не распространяется на замещение следующих должностей муниципальной службы:

-глава администрации Крыловского сельского поселения.
3. Контроль по исполнению данного решения возложить на главу Крыловского сельского поселения.
             4. Считать утратившим силу решение муниципального комитета Крыловского сельского поселения от 09.10.2018г. № 112 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Крыловского сельского поселения».
            5. Обнародовать настоящее решение в соответствии со статьёй 54 Устава Крыловского сельского поселения на информационных стендах поселения и опубликовать на официальном сайте администрации Крыловского сельского поселения Кировского  муниципального района Приморского края в сети Интернет http://krilovka.ru
Врио главы Крыловского

 сельского поселения                                                                                С.Б. Трофименко             

УТВЕРЖДЕН

Решением  муниципального комитета 

Крыловского сельского поселения

от 13.07.2022г № 75
Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении»

(далее – Порядок)

Настоящий  Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от  04.06.2007г  N 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», и Уставом Крыловского  сельского поселения в целях обеспечения права граждан на равный доступ к замещению вакантной должности муниципальной службы в Крыловском  сельском поселении.

1.Общие положения

1.1.Настоящим Порядком определяются условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении (далее - конкурс) и определения его результатов, порядок формирования конкурсной комиссии, а также условия участия в конкурсе граждан.

1.2.Конкурс проводится с целью отбора наиболее подготовленных лиц, способных по своим личным и деловым качествам к муниципальной службе.

Конкурс является открытым по составу участников.

1.3.Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора;

б) при назначении на должность муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;

в) при назначении на должности, относящиеся к группе младших и старших должностей муниципальной службы;

г) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности, сокращения замещаемой должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры.

2.Право на участие в конкурсе

2.1.К участию в конкурсе допускаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.2.Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

3.Порядок формирования конкурсной комиссии

3.1.Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы решением представителя нанимателя (работодателя) образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются решением представителя нанимателя (работодателя).

3.2.Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти человек, включая председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.3.В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им муниципальные служащие (работники). К работе конкурсной комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4.Объявление конкурса

4.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя).

   4.2. Конкурсная комиссия, не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, размещает на официальном сайте Крыловского  сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://krilovka.ru и в газете Кировского муниципального района «Компас-Инфо» объявление об условиях конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора.
В публикуемом объявлении указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5.2  настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе.

4.2.1. В объявлении о проведении конкурса указываются:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) квалификационные требования, связанные с уровнем профессионального образования, стажем и опытом работы, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

3) место, время приема документов подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5.2. настоящего Порядка;

4) срок, до истечения которого принимаются документы;

5) перечень предоставляемых документов;

6) проект трудового договора согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;

7) сведения об источнике подробной информации (номера контактных телефонов);

   8) порядок, дата, место и время начала проведения первого этапа конкурса.

4.3.Информация о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы размещается на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.Условия конкурса

5.1.Конкурс проводится в два этапа. Первый этап заключается в приеме документов и проверке достоверности и полноты представляемых сведений гражданами, претендующими на участие в конкурсе.

5.2.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - гражданин), представляет в конкурсную комиссию:

1)заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 2;

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением двух фотографий размером 3 на 4;

3)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж:

-копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие деятельность гражданина;

-копию документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5)заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7)свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
;

10)иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5.3.Документы, указанные в пункте 5.2. настоящего Порядка, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса в газете Кировского муниципального района «Компас-Инфо» в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Порядка.  

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

5.4.Член конкурсной комиссии, ответственный за прием и регистрацию документов кандидатов, составляет и выдает гражданину расписку в принятии документов с описью принятых документов по форме согласно Приложению 3. 

5.5.Подлинники документов после сверки их с копиями, представленными в комиссию, возвращаются гражданину в день их представления.

5.6.Конкурсная комиссия проводит проверку достоверности и полноты представляемых сведений гражданами, претендующими на участие в конкурсе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

5.7.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

5.8.Гражданин вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление о снятии с конкурса своей кандидатуры. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию гражданин считается снявшим свою кандидатуру.

5.9.Расходы, связанные с участием в конкурсе (подготовка документов для предъявления в конкурсную комиссию, проезд к месту проведения конкурса и т.д.), граждане (далее - кандидаты) осуществляют за счет собственных средств.

6.Проведение конкурса

6.1.Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы.

Представитель нанимателя (работодатель) не позднее чем за 5 календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, времени и месте его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе. 

6.2.При проведении конкурса гражданам, представившим документы в конкурсную комиссию, гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

6.3.При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

6.4.Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7.Определение результатов конкурса 

7.1. Результаты конкурса подводятся на закрытом заседании конкурсной комиссии, в отсутствие кандидатов, не позднее двух дней со дня проведения второго этапа конкурса.

7.2. Определение результатов конкурса осуществляется путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии по каждому кандидату.

Член конкурсной комиссии вправе голосовать за нескольких кандидатов.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

7.3. По результатам голосования оформляется решение конкурсной комиссии, которое подписывается председателем комиссии, его заместителем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании комиссии.

Член конкурсной комиссии, несогласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания комиссии.

7.4. Результаты голосования заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прилагаются материалы, поступившие в комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

7.5. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку. В этом случае с согласия кандидата издается акт представителя нанимателя (работодателя) о включении его в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.

7.6. О результатах конкурса кандидаты на вакантную должность муниципальной службы информируются в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссии.

7.7. Информация о результатах конкурса размещается:

-на официальном сайте Крыловского сельского поселения в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" http://krilovka.ru в течение двух календарных дней после подведения результатов конкурса.

7.8. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в соответствующем органе местного самоуправления, отраслевом органе 

7.9. Претендент на замещение должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.10. Конкурсная комиссия вправе принять решение о том, что в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, и о признании конкурса несостоявшимся. В этом случае представитель нанимателя (работодатель) в течение 30 дней принимает решение об объявлении нового конкурса.

Приложение 1

к «Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении 
_________________________________________________________ объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы

___________________________________________________________________________

К участию в конкурсе допускаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

К претенденту на замещение должности предъявляются следующие квалификационные требования:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

1)заявление на участие в конкурсе;

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением двух фотографий размером 3 на 4;

3)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж:

-копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие деятельность гражданина;

-копию документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5)заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7)свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс осуществляется по адресу:_______

_______________________________________________________________________________________ 

Начало приема документов для участия в конкурсе "__" ________ 20__ г., окончание "__" _________ 20__ г.

Время приема документов: __________________________________________________________
Телефон для справок: __________________             Контактное лицо ____________________

Приложение 2

к «Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении

Председателю конкурсной комиссии

__________________________

(Ф.И.О. председателя)

_____________________________________

(Ф.И.О. претендента)
Дата рождения ________________________

Место регистрации ____________________

Место проживания ____________________

Контактный телефон ___________________

Адрес электронной почты ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________.

Мною подтверждается, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны, ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", отсутствуют.

Даю согласие на обработку своих персональных данных и проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

Мне известно, что сообщение о себе заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям являются основанием для отказа мне в допуске к участию в конкурсе и поступлению на должность муниципальной службы.

К заявлению прилагаю:

1. ____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

3. ____________________________________________________________

4. _____________________________________________________________

5. _____________________________________________________________

6. _____________________________________________________________

7. _____________________________________________________________

8. _____________________________________________________________

9. _____________________________________________________________

10. ____________________________________________________________

11. ____________________________________________________________

12. ____________________________________________________________

13. ____________________________________________________________

14. ____________________________________________________________

15. ____________________________________________________________

    "___"__________   20__  г.  ____________  ______________________

                                                        (подпись)               (расшифровка подписи)

Приложение 3
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Расписка в получении документов, представленных гражданином для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в конкурсную комиссию 

Документы представлены "___" __________ 20__ г.

	N 

п/п
	Наименование представленных документов
	Количество листов
	Примечание

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	


Входящий номер регистрации заявления _________________

Расписку получил(а) "____"__________ 20__ г.  ___________________________

                                                                                                                               (Ф.И.О., подпись заявителя)

______________________________________________               ____________ 

                (должность, Ф.И.О. должностного лица, принявшего документы)                                       (подпись)

Приложение 4
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Проект трудового договора

с муниципальным служащим

« 
 » 


 20__г.




                                    с. Крыловка
      Муниципальное образование  Крыловское сельское поселение, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице представителя нанимателя (работодателя), действующего на основании Устава Крыловского  сельского поселения (далее именуется - Устав поселения), с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации  

   









____________________                                                                                         

(Ф.И.О.)

именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой 
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, связанные с прохождением муниципальной службы и исполнением последним должностных обязанностей по должности муниципальной службы 




















_____________________________________
                                                  (наименование должности муниципальной службы)

в соответствии с должностной инструкцией Муниципального служащего.

Муниципальный служащий обязуется соблюдать внутренний трудовой распорядок органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечивать Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края о муниципальной службе, Уставом Крыловского сельского поселения, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, Уставом Крыловского сельского поселения и настоящим трудовым договором.

В перечне наименований должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 



_________ учреждаемой для выполнения функции  




____________________
________________________________________________________________________
(указать группу должностей)






(указать функцию)

1.2. На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

1.3. Дата начала исполнения должностных обязанностей 


________
                            (число, месяц, год)

1.4. Местом работы Муниципального служащего является 



___












_________
(наименование структурного подразделения )

находящееся по адресу ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ;

2) предоставление ему работы, обусловленной должностной инструкцией;

3) надлежаще оборудованное рабочее место в соответствии с условиями, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда;

4) выплату денежного содержания в полном объёме, своевременно в соответствии Положением о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим Горненского сельского поселения;

5) отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в установленных законом случаях – дополнительных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации за счет средств местного бюджета в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами  Крыловского сельского поселения;

8) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

9) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10) соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальному служащему, в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий имеет права  предусмотренные статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее именуется - Закон), а так же имеет права предусмотренные Трудовым кодексом Российской федерации, нормативно-правовыми актами Приморского края о муниципальной службе,  должностной инструкцией,  и локальными нормативными правовыми актами Работодателя.

2.1. Муниципальный служащий обязан

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  и трудовую дисциплину;

3) выполнять установленные нормы труда;

4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5) бережно относиться к предоставленному ему имуществу Работодателя и других работников;

6) правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оргтехнику, оборудование, инструменты, техническую и иную документацию;

7) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

8) не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную или иную), а так же сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

9) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения Муниципального служащего;

10)  соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установленные действующим законодательством о муниципальной службе;

11)  предоставить согласие на обработку своих персональных данных;

12)  незамедлительно  уведомлять Работодателя о фактах  обращения  в  целях  склонения  Муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные ст.12 Закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, исполнять должностные обязанности определенные должностной инструкцией, порядок работы со служебной информацией, а так же обязанности,  предусмотренные Трудовым кодексом Российской федерации, нормативными правовыми актами Приморского края о муниципальной службе, и локальными нормативными  правовыми актами Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

· требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения трудового распорядка органа местного самоуправления;

· поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

· привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном  Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

          - принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

·  оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;

· хранить и использовать персональные данные работников с соблюдением требований  Трудового Кодекса,   Федерального закона от 27.07. 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных» и нормативных правовых актов Приморского края о муниципальной службе, и локальными нормативными  правовыми актами Работодателя. 
· реализовывать права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, Приморского края о муниципальной службе, Устав поселения, муниципальные правовые акты поселения и условия настоящего трудового договора;

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, а так же бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

4) обеспечивать Муниципального служащего оргтехникой, оборудованием, инструментами, технической и иной документацией, необходимыми ему для выполнения своих должностных обязанностей;

5) своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату, обусловленную настоящим трудовым договором;

6) выплачивать Муниципальному служащему премии и вознаграждения по результатам работы, а также производить другие выплаты и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Крыловского сельского поселения и иными локальными нормативными актами; 

7) осуществлять обязательное государственное и социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

9) финансировать стоимость обучения по переподготовке и повышению квалификации Муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Крыловского сельского поселения;

10) обеспечивать выполнение гарантий, предоставляемых Муниципальному служащему, в соответствии с установленных федеральными законами, Законом, Уставом поселения, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

11) при фактическом допущении Муниципального служащего к работе оформить с ним трудовой договор письменно не позднее 3-х дней со дня фактического допущения  Муниципального служащего к работе в соответствии со ст.67 Трудового Кодекса РФ.

12) исполнять обязанности, предусмотренные федеральными законами о муниципальной службе, Законами и иными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права.

4. Оплата труда

4.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и Положением об оплате труда органа местного самоуправления, денежное содержание Муниципальному служащему устанавливается в следующем размере:

· должностной оклад в размере 


рублей;

· ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере
                     рублей;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере _________ рублей в месяц;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере
                              %;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере          


 %;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  в размере


 %;

· ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в  южных  районах  Дальнего  Востока   в размере

 %:

· ежемесячная процентная надбавка за работу в  южных  районах  Дальнего  Востока   

 %;

· ежемесячное денежное поощрение в размере


;

· иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством.

4.2. Муниципальному служащему выплачиваются премии по решению Работодателя, предусмотренные действующим законодательством, в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Крыловского сельского поселения.

4.3. Муниципальному служащему один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере 


 за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих,в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Крыловского сельского поселения.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается 40- часовая (36 - для женщин)  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью   

 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 

 календарных дней.

6.  Социальные гарантии и компенсации

6.1. На Муниципального служащего в период действия настоящего трудового договора распространяются все социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ, законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами Работодателя.

6.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

6. Срок действия трудового договора

Трудовой договор заключатся:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок (от одного года до пяти лет)








-







(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора)

7. Условия профессиональной деятельности, гарантии, 

компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью

7.1. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные гарантии в соответствии с Законом, Уставом поселения, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, за профессиональную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок 

 в целях проверки его соответствия замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

8.2. Иные условия трудового договора: 






9. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.

9.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий в соответствии с законодательством о муниципальной службе в РФ несет дисциплинарную ответсвенность за нарушение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов  местного самоуправления.

9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения  должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

· при изменении законодательства Российской Федерации;

· по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора, Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а также по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10.  Заключительные положения  трудового договора

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

          10.2. До подписания настоящего Договора Муниципальный служащий ознакомлен под роспись со всеми локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

10.3.Настоящий трудовой договор составлен и пописан в двух экземплярах. Один экземпляр храниться представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле  Муниципального служащего, второй –  Муниципального служащего. Оба экземпляра идентичны по тексту и имеют одинаковую юридическую силу. 

10.4. Договор вступает  в действие с момента его подписания обеими Сторонами.

         Работодатель:





     Муниципальный служащий:


(должность, фамилия, инициалы)





  (Ф.И.О.)



(подпись)






(подпись)

« 
 » 


 20 
г.


« 
 » 


 20 
г.

М.П.

Адрес:






             Адрес: 





ИНН 







Паспорт 




Экземпляр трудового договора получил (а)         ________________________

         


  (дата, подпись)
� В случае если вакантная должность включена в перечень


� В случае если вакантная должность включена в перечень





